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2.3. Segmentação laboral: 
género, idade e migrações



Alterações na estrutura da força de trabalho

❖Crescente feminização da força de trabalho

❖Força de trabalho mais diversa



(Des)igualdades de género no 
mercado de trabalho

- Portugal no contexto da UE



Mercado de Trabalho em Portugal: 
singularidades

Taxa de emprego das mulheres relativamente elevada no contexto da 

União Europeia



1. Taxa de emprego das 
mulheres (15-64 anos) por 
país (2024)
Fonte: EUROSTAT

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_

a__custom_17958120/default/bar?lang=en



2. População empregada por nível de escolaridade 
completo e sexo, 2024 

Fonte: Elaboração própria a partir de INE, IE - 2024
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3. Evolução das taxas de emprego das mulheres e dos homens (15-
64 anos) em Portugal

Fonte: EUROSTAT

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_17953570/default/table
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4. 
Diferencia
l das 
Taxas de 
emprego 
das 
mulheres 
com e 
sem 
crianças, 
na UE27, 
em 2024

Fonte: EUROSTAT
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_hheredch__custom_17954636/default/table

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_hheredch__custom_17954636/default/table
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5. Mulheres e Homens (15-64 anos) empregadas/os a tempo 
parcial no total do respetivo emprego (%) por país, em 2024

Fonte: EUROSTAT

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_17959837/default/table

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_17959837/default/table


Mulheres e homens (20-49 anos) empregadas/os a tempo parcial, com crianças menores de 6 anos, no total do respetivo emprego (%), na UE27, 
em 2021 (LFS/EUROSTAT)

6. Motivos de homens e mulheres (15-64 anos) para trabalharem a
tempo parcial(%), na UE27, em 2024 (LFS/EUROSTAT)

Notas: 

• Não há dados relativos a  2024 para homens em Portugal nos motivos "Responsabilidades familiares“ e  "A cuidar de crianças ou de pessoas adultas com 

incapacidade“.

Não conseguiu

encontrar

emprego a 

tempo inteiro

Responsabilida

des

familiares

Responsabilid

ades

pessoais

A obter 

educação

A cuidar

de crianças

ou pessoas

adultas com

incapacidade

Própria 

doença 

ou incapacida

de

Outras 

razões

H M H M H M H M H M H M H M

UE27 22,5 16,7 1,9 6,1 12,3 12,1 25,4 10,7 6,4 26,4 8,6 5,4 22,9 22,6

PT 37,1 36,0 - 9,0 16,0 15,2 17,9 9,9 - 11,2 6,7 5,3 19,6 13,3

Fonte: EUROSTAT

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_epgar/default/table?lang=en



Informação sistematizada pelo Observatório Género, Trabalho e Poder

ISEG RESEARCH/POLICY LAB

Observatório: Género, Trabalho e Poder

Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf

https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-trabalho-poder/wp-content/uploads/sites/26/2024/11/Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf


7. Características observadas de 
homens e mulheres 

Fonte

https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-

trabalho-poder/wp-

content/uploads/sites/26/2025/11/Drhm_

gpg25.pdf

Quadros de Pessoal (GEP-MTSSS) cobre apenas trabalhadores por conta de outrem no setor privado 

(não inclui função pública, trabalhadores independentes, nem setores como agricultura em certas 

décadas).



8. Diferencial de rendimento em 
Portugal

Fonte

https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-

trabalho-poder/wp-

content/uploads/sites/26/2025/11/Drhm_

gpg25.pdf



9. Evolução do diferencial de 
rendimento ajustado

Fonte

https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-

trabalho-poder/wp-

content/uploads/sites/26/2025/11/Drhm_

gpg25.pdf



10. Diferencial remuneratório (ajustado) 
entre homens e mulheres, por escalão 
etário, em 2023 (%)

Fonte

https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-

trabalho-poder/wp-

content/uploads/sites/26/2025/11/Drhm_

gpg25.pdf



11. Diferencial remuneratório (ajustado) 
entre homens e mulheres, por nível de 
escolaridade (%)

Fonte

https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-

trabalho-poder/wp-

content/uploads/sites/26/2025/11/Drhm_

gpg25.pdf



12. Cargos de Gestão por dimensão e volume de 
empresa, em 2024 (D&B Informa)

D&B Informa Março 2024



Em suma:

✓ As mulheres empregadas são mais escolarizadas que os homens.

✓ A taxa de emprego das mulheres em Portugal tem sido (relativamente) elevada no contexto da União 
Europeia.

✓ Prevalência de um padrão de trabalho remunerado a tempo inteiro (fraca expressão do regime de 
trabalho e tempo parcial) e contínuo.

✓ Ao contrário do padrão de comportamento das mulheres na UE em geral, a maternidade 
reforça a participação laboral.

✓ Menor diferença em toda a UE entre a taxa de emprego de mães e de pais de crianças 
pequenas.



Fraca qualidade do emprego:

✓ Segregação sexual horizontal: concentração das mulheres nos ramos de atividade e nas 

profissões social e economicamente menos valorizadas.

✓ Segregação sexual vertical: escassez de mulheres em lugares estratégicos e de decisão.

✓ Precariedade laboral.

✓ Diferencial salarial em desfavor das mulheres



https://genderpaygap-elimination.pt/



Migrações
Portugal no contexto da UE
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13

Fonte:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=EU_population_diversity_by_citizenship_and_country_of_birth

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_population_diversity_by_citizenship_and_country_of_birth
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_population_diversity_by_citizenship_and_country_of_birth
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_population_diversity_by_citizenship_and_country_of_birth
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_population_diversity_by_citizenship_and_country_of_birth
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14

Fonte:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=EU_population_diversity_by_citizenship_and_country_of_birth

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_population_diversity_by_citizenship_and_country_of_birth
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15

Fonte:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Migration_to_and_from_the_EU&utm_source=chatgpt.com

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_to_and_from_the_EU&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_to_and_from_the_EU&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_to_and_from_the_EU&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_to_and_from_the_EU&utm_source=chatgpt.com
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Dados para UE-27. Fonte:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=586787&title=Migrant_integration_statistics_-

_education&utm_source=chatgpt.com

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=586787&title=Migrant_integration_statistics_-_education&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=586787&title=Migrant_integration_statistics_-_education&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=586787&title=Migrant_integration_statistics_-_education&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=586787&title=Migrant_integration_statistics_-_education&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=586787&title=Migrant_integration_statistics_-_education&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=586787&title=Migrant_integration_statistics_-_education&utm_source=chatgpt.com
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17

Dados para UE-27. Fonte:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ARGAN/default/table?lang=en

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ARGAN/default/table?lang=en
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18

Fonte:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/109608.pdf?utm_source=chatgpt.com

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/109608.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/109608.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/109608.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/109608.pdf?utm_source=chatgpt.com
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Dados para UE-27. Fonte:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/109608.pdf?utm_source=chatgpt.com

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/109608.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/109608.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/109608.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/109608.pdf?utm_source=chatgpt.com
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20

Dados para UE-27. Fonte:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
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Dados para UE-27. Fonte:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators.

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
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Dados para UE-27. Fonte:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators

.

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
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23.1

Fonte:

https://ec.europa.

eu/eurostat/statist

ics-

explained/index.p

hp?title=Migrant_i

ntegration_statisti

cs_%E2%80%93

_labour_market_i

ndicators

.

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
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23.2

Fonte:

https://ec.europa.

eu/eurostat/statist

ics-

explained/index.p

hp?title=Migrant_i

ntegration_statisti

cs_%E2%80%93

_labour_market_i

ndicators

.

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators


Imigrantes e mercado de trabalho

✓Elevadas taxas de atividade, masculinas e femininas

✓Inserção laboral segmentada, sujeita geralmente a maior precariedade:

✓ Mais desemprego

✓ Mais trabalho independente

✓ Mais trabalho temporário

✓ Mais tempo parcial

✓Heterogeneidade



Imigrantes e mercado de trabalho em Portugal

✓Foco nos trabalhadores portugueses

✓Estudo do Banco de Portugal, dados sobre  
trabalhadores por conta de outrem de 
nacionalidade estrangeira (microdados mensais da 

Segurança Social, 2014-2023)

✓Relatório Estatístico Anual – Indicadores de 
Integração de Imigrantes 2023, Observatório das 
Migrações (Quadros Pessoal e outras fontes)

Uma imagem com texto, Tipo de letra, captura de ecrã, design

Os conteúdos gerados por IA podem estar incorretos.

https://www.bportugal.pt/sites/d

efault/files/documents/2024-
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M-Portugal-2023.pdf
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Evolução do número médio mensal de empresas com 
trabalhadores estrageiros
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Evolução do número de trabalhadores estrangeiros por principais  
nacionalidades
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Peso dos trabalhadores com nacionalidade estrangeira no total de 
trabalhadores no setor em 2023, 2019, 2014
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Distribuição dos trabalhadores estrangeiros por nacionalidade em 
cada setor em 2023
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Trabalhadores por conta de outrem, portugueses e 
estrangeiros por nível de habilitações e sexo em 2021

Fonte: 
Observatório das Migrações, 2023
https://static.poder360.com.br/2024/08/
OM-Portugal-2023.pdf
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Trabalhadores por conta de outrem, por nacionalidade e 
nível de habilitações em 2021 em Portugal

Fonte: 
Observatório das Migrações, 2023
https://static.poder360.com.br/2024/08/
OM-Portugal-2023.pdf
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Média das renumerações médias mensais base dos 
trabalhadores por conta de outrem, por nacionalidade e 
qualificação (2021)

Fonte: 
Observatório das Migrações, 2023
https://static.poder360.com.br/2024/08/
OM-Portugal-2023.pdf
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