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2.3. Segmentacao laboral:

. género, idade e migracoes )
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Alteracoes na estrutura da for¢a de trabalho

** Crescente feminizac3o da forca de trabalho

**Forca de trabalho mais diversa
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(Des)igualdades de género no

mercado de trabalho
- Portugal no contexto da UE

o J
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Mercado de Trabalho em Portugal:
singularidades

Taxa de emprego das mulheres relativamente elevada no contexto da

Uniao Europeia
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1. Taxa de emprego das
mulheres (15-64 anos) por
pais (2024)

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_emp
a__custom_17958120/default/bar?lang=en



2. Populacao empregada por nivel de escolaridade
completo e sexo, 2024
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3. Evolucao das taxas de emprego das mulheres e dos homens (15-
64 anos) em Portugal
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4.
Diferencia
ldas
Taxas de
emprego
das
mulheres
come
sem
criancas,
na UE27,
em 2024

Fonte: EUROSTAT
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5. Mulheres e Homens (15-64 anos) empregadas/os a tempo
parcial no total do respetivo emprego (%) por pais, em 2024
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi pt a custom 17959837/default/table



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_pt_a__custom_17959837/default/table

6. Motivos de homens e mulheres (15-64 anos) para trabalharem a
tempo parcial(%), na UE27, em 2024 (LFS/EUROSTAT)

Nao conseguiu Responsabilida Responsabilid A obter A cuidar Prépria Outras
encontrar des ades educacao de criangas doenca razoes
emprego a familiares pessoais ou pessoas ou incapacida

tempo inteiro adultas com de

incapacidade
H M H M H M H M H M H M H M
UE27 22,5 16,7 19 6,1 12,3 121 254 10,7 6,4 264 8,6 54 229 22,6

PT 37,1 36,0 - 9,0 16,0 152 179 99 - 11,2 6,7 53 19,6 13,3

Notas:

* Nao ha dados relativos a 2024 para homens em Portugal nos motivos "Responsabilidades familiares e "A cuidar de criangas ou de pessoas adultas com
incapacidade®.

Fonte: EUROSTAT

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_epgar/default/table?lang=en



Informacao sistematizada pelo Observatoério Género, Trabalho e Poder

ISEG RESEARCH/POLICY LAB

Observatério: Género, Trabalho e Poder

Barometro-da-Participacao-Laboral-de-Mulheres-e-Homens.pdf

v
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7. Caracteristicas observadas de
homens e mulheres

Gender Pay Gap -
GPG Barometer

Caracteristicas observadas de homens e mulheres

Fonte (amostra — Quadros de Pessoal 2023)

https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-
trabalho-poder/wp-

content/uploads/sites/26/2025/11/Drhm_ _
9pg25.pdf Homens | Mulheres

Ensino basico e inferior 44.33% 34,38%

Secundario 34.53% 35,21%

Ensino superior 21,14% 30,38%
417 41,87
73 7.57

Quadros de Pessoal (GEP-MTSSS) cobre apenas trabalhadores por conta de outrem no setor privado
(n&o inclui fungao publica, trabalhadores independentes, nem setores como agricultura em certas
décadas).



8. Diferencial de rendimento em
Portugal

Gender Pay Gap -
GPG Barometer !
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9. Evolucao do diferencial de
rendimento ajustado

Gender Pay Gap -

GPG Barometer BT igura s
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Gender Pay Gap -
GPG Barometer

Fonte
https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-
trabalho-poder/wp-
content/uploads/sites/26/2025/11/Drhm_

gpg25.pdf

10. Diferencial remuneratorio (ajustado)
entre homens e mulheres, por escalao
etario, em 2023 (%)
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ouigual a 25e34anos 35e49anos 50 e 64 anos 65 anos
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11. Diferencial remuneratério (ajustado)
entre homens e mulheres, por nivel de
Gender Pay Gap - escolaridade (%)

GPG Barometer

Fonte

https://www.iseg.ulisboa.pt/genero-
trabalho-poder/wp-
content/uploads/sites/26/2025/11/Drhm_

gpg25.pdf

Ensino basico Ensino Ensino
ou inferior secundario superior



12. Cargos de Gestao por dimensao e volume de
empresa, em 2024 (D&B Informa)

[
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M
Grandes Médias Pequenas Micro
diferenca
vs. 2017 +0'7pp L ,2PP -0,2|Jp *Definigbes:
D&B | nforma Ma rgco 2024 Cargos de Lideranca: Funcdes do primeiro gestor (Presidente do Conselho de Administragéo e Gerente).

Cargos de gestéo: Orgéos sociais (drgdos de gestdo, administracéo e geréncia).
Cargos de direcdo: Cargos de direcdo executiva (diretores de 12 linha).

Cargos de topo: Fungdes do primeiro gestor (Presidente do Conselho de Administragéo e Gerente) ou de diretor geral.
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Em suma:

v’ As mulheres empregadas sao mais escolarizadas que os homens.

v’ Ataxa de emprego das mulheres em Portugal tem sido (relativamente) elevada no contexto da Uniao
Europeia.

v’ Prevaléncia de um padrao de trabalho remunerado a tempo inteiro (fraca expressao do regime de
trabalho e tempo parcial) e continuo.

v’ Ao contrario do padrao de comportamento das mulheres na UE em geral, a maternidade
reforca a participacao laboral.

v Menor diferenca em toda a UE entre a taxa de emprego de maes e de pais de criancas
pequenas.
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Fraca qualidade do emprego:

4 Segregacao sexual horizontal: concentracao das mulheres nos ramos de atividade e nas

profissdes social e economicamente menos valorizadas.
4 Segregacao sexual vertical: escassez de mulheres em lugares estratégicos e de decisao.
v’ Precariedade laboral.

v’ Diferencial salarial em desfavor das mulheres
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Iceland D{ﬂ:’

Liechtenstein
Norwaygrants Projeto Equipa Resultados Recursos + Media Galeria Contactos vl

Os beneficios sociais e
economicos da igualdade salarial
entre mulheres e homens
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Entidade Operadora de Programa: Entidade Promotora . Entidade Parceira Entidade Parceira
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https://genderpaygap-elimination.pt/
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Migracgoes

. Portugal no contexto da UE )
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13 eurostatiEa

Share of foreign-born persons in the resident population, 1 January
2024
(%)
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Statistics Explained

m Bom in other EU Member States = Bom in non-EU countries

Fonte:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?titte=EU population diversity by citizenship and country of birth

eurostati
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14 eurostatiEa

Number of EU citizens that are usual residents in the rest of the EU
as of 1 January 2024

(million)
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MNote: Detailed data by individual EU citizenship have not been provided by Denmark, Greece, France, Croatia,
Cyprus, Malta and Poland

Fonte:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?titte=EU_population_diversity by citizenship_and_country _of birth stat |
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_population_diversity_by_citizenship_and_country_of_birth

15 eu rostat s

Immigrants by sex, 2023
(% of all immigrants) Statistics Explamed

50

= Males = Females

Fonte:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?titte=Migration to and from the EU&utm source=chatgpt.com
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_to_and_from_the_EU&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_to_and_from_the_EU&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_to_and_from_the_EU&utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_to_and_from_the_EU&utm_source=chatgpt.com
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People aged 25 - 74 years with tertiary educational attainment by citizenship and sex, EU, 2004-
2024

(%)
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- EU27 countries (from 2020) except reporting country
-+ Non-EU27 countries (from 2020) nor reporting country
- Reporting country

Dados para UE-27. Fonte:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=586787 &title=Migrant integration statistics -
education&utm source=chatgpt.com
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=586787&title=Migrant_integration_statistics_-_education&utm_source=chatgpt.com
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=586787&title=Migrant_integration_statistics_-_education&utm_source=chatgpt.com
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=586787&title=Migrant_integration_statistics_-_education&utm_source=chatgpt.com
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Labour force participation rates by citizenship, people aged 20-64 years, 2004-2024
(%)
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-»- EU27 countries (from 2020) except reporting country
-+ Non-EUZ27 countries (from 2020) nor reporting country
-+ Reporting country

Dados para UE-27. Fonte:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA ARGAN/default/table?lang=en
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ARGAN/default/table?lang=en

18 eurostatiEa

Labour force participation rates by migration status, persons aged 20-64 years, 2023 . ,
(%) Statistics Explained
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Fonte:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/109608.pdf?utm source=chatgpt.com
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Employment rates by migration status, analysis by sex and education level, persons aged

20-64 years, EU, 2023 Statistics Explained

(%)
100
90
80
= Native-born
persons with two
70 native-born parents
60
® Foreign-born
persons
50
40
A Native-born
30 persons with one
foreign-born parent
20
© Native-born
10 persons with two
foreign-born parents
0
Low Medium Medium High Low Medium High
(ISCED 0-2)|(ISCED 3-4) {ISCED 5—8:- {ISCED 0-2)|(ISCED 3—4} {ISCED 5—8} (ISCED 0-2)|(ISCED 3-4)|(ISCED 5-8)
Both sexes Males Females

Dados para UE-27. Fonte:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/109608.pdf?utm source=chatgpt.com
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Employment rates by citizenship, people aged 20-64 years, 2004-2024 Statistics Explained
(%)
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Dados para UE-27. Fonte:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics % E2%80%93 labour market indicators
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
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Share of employees with a contract of limited duration by citizenship and sex, people aged 20-
64, EU, 2014-2024

(%)
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Dados para UE-27. Fonte:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics %E2%80%93 labour market_indicators.

eurostatd

Statistics Explained


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators

22

Unemployment rates by citizenship and seXx, people aged 20-64, 2014-2024
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Dados para UE-27. Fonte:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics % E2%80%93 labour market indicators
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Imigrantes e mercado de trabalho em Portugal

v’ Foco nos trabalhadores portugueses CARATERIZACAO T
TRABALHADORES
/ E %TNRTAAN S EE | g 8 _|S_ RPEOMR Indicadores de Integraéao de Imigrantes
Estudo do Banco de Portugal, dados sobre CONTADE OU RELATORIO ESTATISTICO ANUAL
trabalhadores por conta de outrem de Joko AuApoR. vaNoA conrA
nacionalidade estrangeira (microdados mensais da C5RUM DE ECONOMIA

Seguranca Social, 2014-2023)

v Relatério Estatistico Anual — Indicadores de ” o
~ . ’ . ztgpus://mw.sc[:srrrt]:?]a;. Dt/sit(?s/d mfr;i:nzza;:_cz-%%ig?O.com.br 2024/08,
Integragao de Imigrantes 2023, Observatorio das claullfles/docunents/204-
Migragoes (Quadros Pessoal e outras fontes)

omia_27jun2024.pdf
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Evolucao do numero médio mensal de empresas com
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Evolucao do nhumero de trabalhadores estrangeiros por principais
nacionalidades
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Fonte: microdados da Seguranca Social (cdlculos do Banco de Portugal). | Motas: foram considerados os TRABALHADORES
trabalhadores por conta de outrem, em idade ativa (16-74 anos), com morada em Portugal e com, pelo menos, o
equivalente a um dia de remuneragio na empresa em cada més. As principais nacionalidades representadas ESTRANGEIROS POR

correspondem aos cinco paises com maior nimero de individuos a trabalhar em Portugal em 2023,

CONTA DE OUTREM
EM PORTUGAL

JOAO AMADOR, VANDA CUNHA,
FERNANDO MARTINS, ANA CATARINA
PIMENTA

FORUM DE ECONOMIA

27 JUNHO 2024

BAMCO DE
PORTUGAL
EURDSIETEMA



26

de estrangeira no totalde

Peso dos trabalhadores com nacion 814

nalid
trabalhadores no setorem 2023, 2019, 2

45 -

40 - 2023 « 2019 a 2014

35 4

30 A

25 A

204 @

15 4 *

104 A ¢ & PS

B
5 A . *
E 8§ 8 8§ F B R B R R R R g .

0 T T T T LS L4 L4 r s T T LS LS T T LS
7 28 § 8 8 8 3. 8 3 3288 & &8 3 2 %
v TS = 5’ - = 8,8 = C Q%’) =4 = _8 é’ ® o
QA e B = = 2 ¥% ¢ S8 T @9 o T 8
o ED = 7 o] E ES s; o Oa E -~ ] (o] o)
s 38 £ § ¢ = E¥ 4 BE &3 & % E €5 =
5 28 # O E 2 €3 B 8% S¢F 5 £ c¥ B
= s = € = c E — g9 g g %] = v -
o) ° X NS o, I = = < . =
o © -] O Z e 2 o
f-é’ = b3 < At < —

z =

Fonte: microdados da Seguranca Social (calculos do Banco de Portugal). | Notas: foram considerados os
trabalhadores por conta de outrem, em idade ativa (16-74 anos) e com, pelo menos, 0 equivalente a um dia de
remuneracao na empresa em cada més. Os pesos foram calculados com base nos dias de remuneragdo dos
trabalhadores com nacionalidade estrangeira no nimero total de dias de remuneracao por setor. Ocalculo destes
pesos com base no nimero de trabalhadores mantém os resultados qualitativamente inalterados.
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Distribuicao dos trabalhadores estrangeiros por nacionalidade em
cada setorem 2023

Principais nacionalidades Qutros

Forada

Bangladesh Brasil | Cabo Verde | India Nepal lEuropa Europa
Agricultura e pesca 13,8 49 0,4 34,6 15,3 . 8,2 22,7
Alojamento e restauracdo 5,5 42,2 56 6,2 13,8 7,2 19,5
Ativ. administrativas 1,9 42,4 5,7 8,6 3,0 12,0 26,4
Construcgdo 1,8 37,7 8,7 7,9 0,7 8,2 35,1
Imobilidrias 1,1 41,2 58 3,7 2,8 21,5 23,9
Ativ. artisticas 1,9 48,5 3,2 1.7 1,8 20,6 22,3

Ativ. informacdo e

comunicagdo 0,4 48,0 1,0 2,6 0,2 14,7

Outros servigos 1,4 48,7 3,6 7,7 2,3 14,2 22,0
Atlv. consultorla e clentfficas 0,9 42,2 2,6 2,5 0,6 20,2
Transportes e armaze nagem 7,6 48,3 3,5 8,9 1,2 16,1 14,5
Comércio 7,9 46,3 3,6 6,1 3,3 9,2 23,5
Ind. extrativas 2,7 33,3 4,3 144 19 19,5 23,8
Ind. transformadoras 1,1 56,6 2,6 8,3 3,5 9,7 18,1
Agua 1,5 41,6 6,7 14,1 15 13,2 21,3
Ativ. financeiras e seguros 1,4 35,6 1,7 1,8 0,2 18,3
Eletricidade e gas 0,0 47,1 7,3 2,9 0,0 28,3 14,4
Total 3,8 42,3 4,6 8,3 5,4 12,6 23,0

Fonte: microdados da Seguranca Social (calculos do Banco de Portugal). | Notas: foram considerados os
trabalhadores por conta de outrem, em idade ativa (16-74 anos) e com, pelo menos, o equivalente a um dia de
remuneracdo na empresa em cada més. As principais nacionalidades representadas correspondem 30s cinco
paises com maior nimero de individuos a trabalhar em Portugal em 2023. Os setores encontram-se ordenados
por ordem decrescente do peso dos trabalhadores com nacionalidade estrangeira no total de trabalhadores por
setor de atividade.
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Trabalhadores por conta de outrem, portugueses e
estrangeiros por nivel de habilitacoes e sexo em 2021

Portugueses Estrangeiros
Nivel de habilitagoes Homens Mulheres | Homens PMulheres
N ) N %% N % N %

Inferior 12 ciclo do ensing basico 4,244 0.3 3324 0.2 | 1.699 1,2 2546 2,7

12 cicko do ensino basico 116635 8,0 | 102231 76| 12445 91 B.244 B8

2% cicko do ensing basico 191.009% 13,1 133464 99| 13551 59 6601 7.0

22 cicko do ensing Bdshoo 410058 28,2 | 295207 219| 44291 32,3 | 24528 26,1

Ensing secundario e pos-secundario 457 878 315 | 442,185 328 43528 318 | 33824 3640

Bacharelato, licenciatura ou mais 271893 18,7 37320z 27.6| 17435 12,7 | 17354 185
Total |1.452.603 100 | 1.350.017 100 | 137.077 100 | 94.029 100

Fonte: Quadros de Pessoal, GEPYMATSSS I:S-i&!-El'r'lEll.i'E-E-:}E-:} & caleulas da autoral.

Mota: * Ndo Inclul nivel desconhecido de habilitagbes dos trabalhadores.
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Fonte:
Observatoério das Migracgoes, 2023
https://static.poder360.com.br/2024/08/

OM-Portugal-2023.pdf
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Trabalhadores por conta de outrem, por nacionalidade e
nivel de habilitacoes em 2021 em Portugal

B Inferior ensino basico ™ 12 ciclo » 22 ciclo © 32 ciclo ™ Ensino secundario M Ensino Superior © Ignorada

Brasil

india

Cabo Verde
Ucrdnia
MNepal
Angola
Guine-Bissau
Roménia
Espanha
Franga

Estrangeiros
Portugueses

OBSERVATORIO DAS MIGRA

GOES,
IMIGRACAO EM NUMEROS

Indicadores de Integrag¢ao de Imigrantes
RELATORIO ESTATISTICO.ANUAL

Fonte:

Observatoério das Migracgoes, 2023
https://static.poder360.com.br/2024/08/
OM-Portugal-2023.pdf
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Média das renumeracoes médias mensais base dos
trabalhadores por conta de outrem, por nacionalidade e
qualificacao (2021)

Mhcack Trabalhadores | Trabalhadores Taxa de discrepancia dos Estados Unidas da Américs SIS RE—
Nivel de qua Portugueses | Estrangeiros | estrangeiros face aos portugueses Béigica TV A
Quadras supeeriones 211694 € 274431 € +29,6 Espanha  EENEXEEE
e He0ea0e 17RAEE el Re:'\:::‘:::
Encarregadas, contramestres, Franga STV 2 TN
mestres e chefes de equipa 147055 ¢ 1753804 HE&0 Colombia NN
Profissionals altamente qualificados 116589 € 1.857,30 € +59,3 Paim”;;:‘;: _
148689 |
Frofissionais gualificados 269,03 € 838,24 € -1,5 istia ST
Rassia |IEEREZNANN
o 76538€ | TIAITE nG Portugal STEERON
Profissionais ndo qualificados Total Estrangeiros | INSO2EEENN
- - T13.58€ 689,959 € 3,4 Mogambique
(indiferenciados) Brasil |EYTSENEN
Estagidrios, praticantes e aprendizes VI5,B0 € 632,54 € 4,6 Bulgria |INEEIECINN
Total 1.081,70 € 1.024,88 € 5,3 Mar::z: ,
Fonte: Quadros de Pessoal, GEP/RTSSS (sistematizagio e ciloulos da autora). Riarkaia -IBEE--
Venezuvela -'ﬁm
Angola |EEEENENN
OBSERVATORIO DAS MIGRAGOES Ucrdnia
Moldavia :
Senegal WEETFIN
india EZTFEN
Indicadores de Integradao de Imigrant Cabo Verde |NEZENTEN
ndicadores de Integracao de Imigrantes - -
RELATORIO ESTATISTICO.ANUAL Gu:aé‘-‘:::::z m
S0 Tomé e Principe  EERIEON
Guiné |EERICEAN
Tailindia |MERSWENE
Fonte: sangt:‘oe: 71057 |
Observatério das Migragées, 2023 epdl NETERYE == % -
o€ 1.000 € 2.000 € 3.000 €

https://static.poder360.com.br/2024/08/
OM-Portugal-2023.pdf

Fonte: Quadros de Pessoal, GEP/MTSSS (sistematizagdo da autora).// Nota: *Os dados referem-se apenas aos paises
de nacionzalidade com 400 ou mais trabalhadores por conta de outrem registados nos Quadros de Pessoal.
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